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Gutegymnasiet elevhilsa ska frimst arbeta forebyggande, hélsoframjande och stddjande i
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsan ska fungera som en resurs i arbetet
for en hilsofrdmjande skolutveckling. Forebyggande insatser innebér att pa ett tidigt stadium
identifiera tecken pa och orsaker till ohiilsa och hinder samt dérefter undanréja dessa. Aven
att identifiera elevers behov av stod dr en del av de forebyggande insatserna. Skolan har bland
annat i uppdrag att anpassa den pedagogiska verksamheten efter elevers behov och att skapa
forutsattningar for larande, samt stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Hilsofrdmjande arbete innebdr att framja hélsa for elevernas ldrande och utveckling genom
exempelvis friluftsdagar och kulturella aktiviteter. Rektor leder och organiserar
elevhélsoarbetet pa Gutegymnasiet. All personal pa skolan har ansvar for elevernas hélsa och
utveckling.

Syfte

Syftet med elevhélsoplanen dr att synliggora en tydlig struktur for elevhélsans arbete.
Elevhélsoplanen dr 6vergripande och syftar till att skapa en gemensam plattform och syn pa
vad elevhélsa och elevhilsoarbete dr. Planen ska vara ett levande dokument och ses som ett
stod for all personal i verksamheten.

Elevhélsans mal

Elevhilsans mal ar att ha elever som mar bra, utvecklas och nar sina individuella mal samt att
skapa en sd bra larandesituation som mdjligt. Elevhilsan jobbar aktivt med att finnas
tillgénglig for elever, vardnadshavare och personal. Att ha en fungerande samverkan och bra
relationer &r viktigt for att vi ska kunna uppfylla vdra mal.

Som kompetensutveckling under aret kommer flera personer inom elevhilsan att padbdrja en
kurs som fokuserar pa elevers skolndrvaro och hur vi som skola kan jobba kring detta,
(’Ndrvaro i skolan”, Natur och Kultur).

Elevhélsan dmnar dven fortsitta arbetet med en for organisationen gemensam struktur, ett
gemensamt arbetssétt samt gemensamma rutiner.

Uppdraget

Enligt Skollagen (2010:800) ska elevhilsan omfatta psykologiska, medicinska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgéng till psykolog, kurator, skollékare,
skolskdterska och personal med kompetens inom specialpedagogik.

Elevhélsans uppdrag handlar 4ven om att forebygga ohélsa och inldarningssvarigheter genom
att tillsammans med den pedagogiska personalen skapa miljoer som framjar ldrande och
utveckling. Elevhilsan ska delta i arbetet med atgérder och anpassning for varje enskild elev i
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behov av sirskilt stdd, och i1 det dvergripande hélsofrdmjande och forebyggande arbetet pa

skolan i sin helhet. Elevhilsans arbete ska bedrivas pd organisations-, grupp- och individniva.

Elevhilsan styrs (utdver Skollagen (2010:800)) av bland annat Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), Hilso-och sjukvérdslagen (1982:763), ldroplanerna samt
foreskrifter och allmédnna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen med flera.

Hélsofrémjande, férebyggande och dtgérdande arbete

Elevhélsoteamet ska pd Gutegymnasiet vara en naturlig del i den ldrande organisationen.
Teamets arbete ska bidra till en skolmiljo med trygghet och studiero. Det hdlsofrdmjande och
forebyggande arbetet behdver vara strukturerat och inarbetat bland all personal pa skolan.
Samverkan, bdde internt pa skolan och externt med andra aktorer och vdrdnadshavare, dr en
viktig del av arbetet for att skapa de bista forutsittningarna for elevernas utveckling och
larande.

HALSOFRAMJANDE ARBETE

Halsofrdmjande arbete handlar om att stirka och bibehélla minniskors fysiska, psykiska och
sociala vélbefinnande. Elevhélsan ska bland annat erbjuda handledning av personalen utifran
elevhélsoteamets profession och hjélpa till i arbetet med att ta fram planer mot exempelvis
diskriminering och krénkande behandling samt vid kriser.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det forbyggande arbetet innefattar att forhindra uppkomsten av och/eller hitta atgérder for att
minska risken for ohilsa. Ohélsa kan handla om bland annat férlopp av sjukdomar, skador,
fysiska, psykiska eller sociala problem. Elevhélsan ska dven vara behjélplig med att kartldgga
och identifiera riskomraden i verksamheten samt handleda personalen for att 6ka deras
forméga att reflektera och agera i sitt arbete med eleverna. Forebyggande arbete innebér dven
att ta fram Overgripande rutiner for tidig upptickt av elever som behover stdd i skolarbetet.

ATGARDANDE ARBETE

Atgiirdande arbete #r insatser for att hantera situationer som kan ha uppstatt i organisationen, i
en grupp eller for en enskild elev. Dé ska Elevhélsoteamet ge handledning och stod till
skolans personal, samt erbjuda stodjande samtal till elever, elevgrupper och fordldrar vid
behov. Arbetet kan dven besté av att paborja och utfora kartldggningar och utredningar samt
identifiering av behov genom exempelvis hédlsosamtal och enkaéter.
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Elevhélsans organisation och struktur

Elevhélsan &r en viktig resurs i arbetet for hidlsofrimjande skolutveckling. All personal i
skolan &r delaktiga i ansvaret for elevernas hélsa och utveckling. Arbetet kring elevers hélsa
handlar om alla faktorer som péverkar deras maende och trivsel i skolan. For att
elevhiélsoarbetet ska fungera méaste det finnas en fungerande samverkan mellan elevhélsans
personal, pedagoger, ovrig skolpersonal och vardnadshavare. Det krivs dven att det finns
kompetens att tillgd for detta arbete. Det ar darfor viktigt att skolan har en samlad elevhélsa
som kan bidra inom olika kompetensomraden som dverlappar och kompletterar varandra.

ORGANISATION
Elevhélsoteamet pd Gutegymnasiet bestér av; rektor, studie- och yrkesvigledare,
skolskoterska, kurator, specialpedagog/specialldrare, skolldkare, och skolpsykolog.

Specialpedagog, skolldkare och skolpsykolog dr med pd moéte ett par ganger per termin, samt
vid behov.

Rektor

Rektor leder, organiserar elevhélsans arbete och har det yttersta och dvergripande ansvaret for
elevhélsan pa skolan. Beslut om sdrskilda stodinsatser och atgérdsprogram fattas av rektor
eller den som rektor delegerat till. Om det framkommer att eleven kan ha behov av sérskilt
stod, ska rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven dr i behov av
sarskilt stod, ska rektor se till att ett tgardsprogram utarbetas och att stodet sétts in.

Skolkurator/ skolpsykolog

Skolkurator och skolpsykolog ansvarar for elevhilsans psykologiska och psykosociala
insatser utifran en helhetssyn som omfattar individ-, grupp- och samhillsniva.
Arbetsuppgifterna for kuratorn bestar av kartldggning av behov, radgivande, stddjande och
bearbetande samtal, konsultationer och handledning av personal. Dessutom har kurator
kontakt med andra aktdrer runt eleven. Skolpsykolog tas in pa konsultbasis vid behov och
genomfor psykologiska utredningar och beddmningar. Skolpsykologen bidrar med
psykologisk kunskap om elevers forutséttningar for ldrande och behov av stdd.

Skolskoterska/Skollikare

Skolskoterska och skolldkare ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhilsan och
genomfor hélsobesok (hédlsosamtal, hdlsoundersokningar, vaccinationer, etc.).
Arbetsuppgifterna bestar av medicinsk kartliggning, radgivande och stddjande samtal,
konsultationer och handledning av personal. Tidiga hilsobesok kan identifiera problem eller
symtom hos elever som kan visa pa att de ir i behov av sérskilt stdd eller andra insatser.
Dessutom har skolskoterskan kontakt med andra aktorer runt eleven. I samverkan med elever,
vérdnadshavare och skolans §vriga personal arbetar skolskdterskan for att ge eleverna
kunskap om hilsosamma levnadsvanor och faktorer som bidrar till hilsa eller ohélsa.
Skolldkare tas in vid behov medan skolskoterskan finns 1 verksamheten regelbundet.
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Specialpedagog/speciallirare
Specialpedagog och specialldrare arbetar med bade elever och personal och bidrar till en
utveckling av det pedagogiska arbetet. Insatserna bestar av pedagogiska kartldggningar,
analyser, anpassningar och hjdlpmedel for eleverna. Gutegymnasiets specialldrare kartlagger
hinder och mgjligheter i skolmiljon och elevers behov av sirskilt stod, genomfor pedagogiska
utredningar samt utformar, genomfor och utvirderar atgirdsprogram. Arbete med enskilda
elever och samarbete med undervisande ldrare dr ocksa vanligt forekommande arbetsuppgifter
for specialldraren. Specialpedagog tas in vid behov i specifika drenden medan speciallérare
finns pa plats dagligen.

Studie- och yrkesvigledare (SYV)

Gutegymnasiets SYV ska bland annat hjélpa eleverna att gora vil underbyggda val infor
framtida studier och yrkesliv. Studie- och yrkesvigledaren har enskilda samtal med elever,
och eventuellt vrdnadshavare, rérande framtid, studier och yrkesval och darmed hjélper
eleven att vidga perspektiv och att se mojligheter utifrdn sina egna behov. Aven
klassrumsbesdk for att informera om allminna hindelser sa som hogskoleprov,
ansokningsdatum etc. genomfors flertalet gdnger pa 14sar.

STRUKTUR

Gutegymnasiets elevhélsoteam triffas en gang per vecka for att diskutera sitt arbete,
elevarenden och aktuella hindelser. Vid detta tillfdlle har elevhilsoteamet d&ven handledning
av skolans pedagogiska personal frén olika program utifrén ett rullande schema. Vid varje
tillfalle finns dven majlighet for pedagoger att anméla akuta drenden till elevhélsan.
Elevhilsodrenden kan identifieras pa flertalet sétt; i arbetslaget, av mentorer, av elevhélsan,
av annan personal, av virdnadshavare eller av eleven sjdlv. Mentorn ansvarar for att
identifierade behov fors vidare till elevhalsan.

Tva ganger per termin tréffar gymnasiets elevhélsoteam hela organisationens elevhélsa. Vid
dessa tillfdllen dr skollékare, skolkurator och specialpedagog med. D4 diskuteras bland annat
overgripande rutin- och policyarbete samt utvérdering av ldsdrets arbete.

DOKUMENTATION

Vid elevhilsans moten for varje person egna minnesanteckningar dd det ofta dr olika insatser
som ska goras utifran respektive profession, rektor for dvergripande dokumentation av vad
som bestdms pa motena. P& handledningen ansvarar mentor for dokumentation kring sina
elever och vilka insatser som planeras att genomforas.

Vid mdten med mentor, elev, vardnadshavare och representant fran elevhélsa fors protokoll
pa blanketten Dokumentation vid samtal. Mentor ansvarar for dokumentationen och att den
arkiveras i elevens mapp hos rektor. Vid det I6pande elevhélsoarbetet mellan elev och enskild
representant frn elevhidlsan fors tjansteanteckningar.
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EXTRA ANPASSNINGAR/STOD | UNDERVISNINGEN OCH ATGARDSPROGRAM

Det dr ménga av dagens gymnasieungdomar som mar bra av tydlighet och struktur, vilket vi
har tdnkt pa nir vi skapat en gemensam grund for lektionsupplidgg. Saker som vi vet fungerar
bra och som skapar en tydlighet i skoldagen har vi gjort till en rutin pd skolan och véra
lektionspass. Lektionsplaneringar finns tillgdngligt for elever tvd veckor framat i tiden via
skolans kommunikationsplattform, SchoolSoft. Varje lektion skriver ldraren upp pa tavlan vad
som dr planerat, viktiga begrepp och nér det &r rast, pa sa vis vet eleverna vad som dr planerat.
Om en elev dr i behov av extra anpassning i form av till exempel tydligare/kortare
instruktioner, anpassade uppgifter eller liromedel, muntliga examinationer etc. fyller
undervisande ldrare i en blankett (Extra anpassning inom ordinarie undervisning) for
respektive elev som sedan arkiveras hos rektor. For elever som behdver extra stod i framfor
allt matematik, svenska och engelska har vi nagot som vi kallar for Studion. Det &r ett
lektionspass som eleven har schemalagt pa sin sjédlvstudietid, dér de tillsammans med en
dmneslédrare jobbar extra utover sin vanliga undervisning. Det kan vara att en elev behover
mer hjélp/tycker &mnet dr svart, eller om de saknar betyg i &mnet frdn grundskolan.

Forutom rutiner i klassrummen sa har vi flera elever som é&r 1 behov av sérskilt stod. Var
specialldrare dr ofta ute 1 klassrummen och jobbar med béde elever och ldrare, men har ocksé
enskilda arbetsstunder med elever som behdver det. Vi har en elevassistent som jobbar néra
ett fatal elever som har behov av ett ndrmare stod i sin skolgang.

Vid arbete kring dtgirdsprogram, ska de blanketterna som finns fér anmaélan, utredning,
uppréttande och uppf6ljning av atgardsprogram anvindas. Pagédende och avslutade
atgardsprogram arkiveras i elevens mapp hos rektor.

ARBETE KRING ELEVERS FRANVARO

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men om en elev tackat ja till en utbildningsplats har denne
en skyldighet att ndrvara pd sina lektioner. Frdnvaro kan vara bade giltig och ogiltig. Giltig
frdnvaro innebdr sjukdom som dr anméld av vrdnadshavare/myndig elev eller ledighet som
har beviljats av mentor/rektor. Med ogiltig franvaro (i dagligt tal skolk) menas att en elev
uteblir fran undervisningen utan giltigt skal.

Varje elev har ritt till studiebidrag fran CSN. Har en elev for ménga timmars franvaro kan det
4 ekonomiska konsekvenser da studiebidraget kan dras in/minskas for eleven. Mentor har
ansvar for att kontinuerligt folja upp sina elevers nérvaro och ta kontakt med elever och
virdnadshavare om eleven inte ir myndig for att reda ut orsaken till frinvaron. Aven mycket
foranmaéld franvaro ska foljas upp och utredas av mentor.

EXTERNA SAMARBETEN

For att kunna ge eleverna basta mojliga stod maste elevhélsoteamet ha ett fungerande
samarbete med externa aktdrer som exempelvis Barn- och ungdomspsykiatrin,
Vuxenpsykiatrin, Socialtjinsten, MiniMaria, Habiliteringen, olika ungdomsboenden och
behandlingshem.
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UPPFOLINING OCH UTVARDERING
I slutet av varje lasdr genomfors en utvdrdering av elevhilsoplanen och elevhélsoarbetet.
Teamet gar igenom och analyserar insatser som varit aktuella under aret for att avgora hur
nista steg i arbete kan se ut infor nésta 14sar.

Arshjul f6r Gutegymnasiets elevhélsoteam

*Nya elever
*Mentorsamtal

V orsan *Studieteknik
*Overldmningar *Kartldggningar
+Utvérdering Sportlov Skolstart «Overldmningar
*Plan for nya elever fram till fram till «Screening
«Mséte hela elevhilsan sommarlov hostlov

*Uppf0ljning 2:or och 3:or

*Genomgang av trivselenkét Tullov fram Hostlov °Ment(')r.sa.mtal '
*Uppfoljning samtliga elever tll fram till 'Uppfoljnlpg samtliga elever
. 4 *Enkdt - trivsel och trygghet
sportlov jullov . g
+Utvérdering

*Mote hela elevhilsan

Under de fyra perioderna hinder olika saker i elevhédlsans arbete. Under alla perioder har vi
kontinuerlig handledning med pedagogerna efter ett rullande schema och elevhélsoteamet
triffas varje vecka.

Fran skolstart fram till hostlovet ligger mycket fokus pé alla nya elever som bdrjar
gymnasiet. Vi har verlamningar med avldmnande skolor, kartliggningar, DLS-screening och
pratar om studieteknik med nya ettorna. Med arskurs tva och tre foljer vi upp planer, ser vad
nésta steg blir, vilka insatser som &r aktuella etc. Vi planerar upplagget {for arets
elevhilsoarbete, gar igenom skolans rutiner, planer och policys.

Fran hostlovet och fram till jul s& genomfors alla mentorssamtal, vi f6ljer upp insatser och
ser Over hur eleverna ligger till i sina studier. Vi genomf6r dven en enkét géllande trivsel och

trygghet.

Efter jullovet och fram till sportlovet gar vi igenom och analyserar svaren frén enkdten om
trivsel och trygghet. Uppfoljning sker d&ven med samtliga elevers studiesituation.

Fran sportlovet och fram till sommarlovet genomfors ldsérets sista mentorsamtal. Teamet
utvérderar ldsarets elevhilsoarbete och vi borjar forbereda for att ta emot nya elever samtidigt
som Vi tar sista tagen i att hjélpa treorna né sina mal inf6r studenten.
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Dokument som kompletterar elevhélsoplanen
e Plan for att frimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling.
e Krisplan
e Trivselregler
e Handlingsplan vid hot och véld
e Policy och handlingsplan mot droger
e Rutiner vid frdnvaro
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Tva exempel pé arbetsgdngen inom elevhélsoarbetet

Elev 1
Typ av elevérende

Kommentar

Arbetsgang

Franvaro

Skolans rutiner vid elevfranvaro

Mentor uppmirksammar att elev 1 har hog frdnvaro, bade giltig
och ogiltig franvaro forekommer. Mentor informerar elev 1 (och
vardnadshavare till omyndig elev) att franvaron ar hog och lamnar
en skriftlig CSN-varning. Mentor utreder orsaken till franvaron.
Om det dr mycket foranméild franvaro och det inte finns en giltig
anledning, begédr mentor in ett lakarintyg 6ver den foranmélda
franvaron.

Om elev 1 fortsdtter ha hog frdnvaro, informerar mentor franvaron
till bitrddande rektor. Bitrddande rektor rapporterar franvaron till
CSN. Mentor fortsétter att kontinuerligt f6lja upp frdnvaron. Vid
forbattring far elev 1 tillbaka sitt CSN-bidrag.

Finns det en giltig anledning till franvaron gér mentor tillsammans
med elev 1 en planering f6r hur missade moment ska tas igen och
hur skolan kan vara behjélpliga for att hindra att situationen uppstér
igen.



Elev 2
Typ av elevérende

Kommentar

Arbetsgang

gymnasiet

Risk att inte n& kunskapskrav

Skolans insatser som gors for att elev 2 ska uppna godkénda betyg.

Undervisande ldrare uppmirksammar att elev 2 inte hidnger med i
undervisningen, och befarar for att elev 2 inte kommer att nd
malen i kursen. Undervisande ldrare samtalar med eleven och
dennes mentor om situationen. Léraren ger forslag pd extra
anpassningar som kan gdras inom ramen for lektionerna.
Tillsammans kommer man fram till att elev 2 behover mer
tydlighet vid instruktioner och hjilp att komma igéng med sitt
arbete, samt att fa gora muntliga kompletteringar pa examinationer
dér det passar.

Mentor har fétt information om att elev 2 dnda riskerar att inte néd
kunskapskraven trots extra anpassningar som har gjorts. Mentor
samtalar med elev 2 (och med vardnadshavare till omyndig elev)
och informerar att situationen kommer att lyftas tillsammans med
skolans elevhilsoteam.

I elevhilsoteamet gar man igenom drendet och diskuterar vad nésta
steg och insats ska bli for elev 2. Man beslutar att elev 2 ska fa
traffa specialldrare som samtalar med eleven om inldrningsteknik/
studieteknik samt utreder vilket stod som kan vara till hjélp for
elev 2 utifran deras samtal. Elev 2 kommer att fa appar som kan
vara till hjalp vid inldrning samt dterkommande tid for stod i
undervisningen hos specialldraren varje vecka.



