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gymnasiet

INLEDNING

Denna plan syftar till att stddja och synliggéra Gutegymnasiets arbete med att frimja elevers
lika réttigheter och mdjligheter. Planen ska dven forstdrka Gutegymnasiets arbete mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling (skollag 2010:800 6 Kap 8 §). .

Alla elever har ritt att utvecklas, ldra i en trygg miljé och bemotas med respekt dérfor ar

maélet for personal och elever att Gutegymnasiet ska vara fritt frdn diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling.

Vi vet att studieresultaten samt elevernas utveckling péverkas i positiv riktning nér elever
kénner sig trygga i skolan. Av den anledningen dr det viktigt att skolan tar ett helhetsgrepp for
att motverka all form av krankande behandling.

Gutegymnasiets plan grundar sig pad skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen
(2008:567)

VISION

Pa Gutegymnasiet ska alla elever kidnna sig trygga och ha lika réttigheter. Ingen form av
krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar eller hedersrelaterat véld ska
forekomma.

Var och en har ett ansvar att utifran sina egna forutsittningar bidra till att skapa en god
larandemiljo och arbetsplats. Alla elever och anstédllda i verksamheten forvéntas respektera
detta och inte utsitta andra pa skolan for ndgon slags krankning.

Om krankning dnda skulle forekomma forvéntas varje anstélld som far kinnedom om detta
omedelbart agera enligt skolans rutiner.

Gutegymnasiet ska vara en skola dir man kénner sig trygg och blir respekterad for den man
ar. Eleverna ska ha fortroende for skolans personal och veta vart de kan vénda sig vid behov
hjélp.
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

I diskrimineringslagen stir det att diskriminering ir nér ndgon behandlas sdmre &n andra i en
liknande situation, och att det finns ett samband med nigon av de sju diskriminerings-
grunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna
e kon
e ctnisk tillhorighet
e religion och annan trosuppfattning
e funktionsnedsdttning
e sexuell laggning
e konsoverskridande identitet eller uttryck

e dlder

Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas genom att behandlas simre &n andra.

Indirekt diskriminering innebér enligt Diskrimineringsombudsmannen att det finns/fore-
kommer regler eller rutiner som verkar neutrala men sirskilt missgynnar personer med visst
kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da kan
regeln vara diskriminerande, trots att det 4r samma regel som tillimpas for alla.
Diskrimineringen kan ocksa indirekt ske genom skolans undervisning, laromedel m.m.

Trakasserier kallas ett upptrddande/handling som pé ndgot sétt kranker en persons vérdighet
med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Béde personal och andra elever kan
trakassera.

Trakasserier kan vara

o fysiska, till exempel slag eller knuffar
e verbala, till exempel hot, svordomar eller 6knamn
e Dbeteenden, till exempel utfrysning,

e skapande och delande av kridnkande texter, bilder eller fotografier i fysiskt eller
digitalt format.

Sexuella trakasserier dr en sirskild variant av trakasserier som har en sexuell anspelning
som exempelvis skidmt, tafsande och blickar.

Krinkande behandling ar ett upptridande som saknar koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Krinkande behandling &r ett beteende som dr odnskat av den som
blir utsatt. For att det ska vara fraga om krinkande behandling enligt Skollagen méste
krankningen vara mérkbar och tydlig. Vad som é&r krinkande behandling méste avgoras i varje
enskilt fall.
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GUTEGYMNASIETS MAL

Gutegymnasiets malséttning ar att ingen form av diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling ska forekomma. Gutegymnasiet ska vara en skola dér ”vi-kénslan” ar stark, dar
alla ska kdnna en tillhorighet, och dér elever och personal utvecklas i samverkan och har lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Den méangfald av olikheter, erfarenheter och
bakgrunder som finns bland skolans elever och personal ses som en fordel for savél individen
som for hela verksamhetens utveckling.

For att skapa en god studie- och arbetsmiljo samt en bra sammanhallning bland skolans ldrare
och elever pigar sedan lidnge ett aktivt arbete i form av exempelvis samldsning och integrering
mellan de olika gymnasieprogrammen

FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

For att nd malet behover Gutegymnasiet dagligen arbeta forebyggande, frimjande och
atgdrdande. Arbetet utgér fran fyra steg.

Folj upp och

utvardera
Undersok

Analysera

(Kdlla: www.do.se)

Undersoka

For att kunna identifiera eventuella risker dir diskriminering eller annan form av krinkande
behandling kan forekomma, méste en undersokning av skolans verksambhet ske.

For att synliggora och upptécka dessa genomfors varje 1dsar enkéter och utvarderingar med
alla elever och personal pé skolan. Alla mentorer bokar en géng per termin in
utvecklingssamtal med eleverna och deras vardnadshavare dér elevens trivsel och
studiesituation dr utgangspunkten i samtalet.
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Varje vecka har skolans elevhdlsoteam handledning for pedagogerna dér elevernas hela
studiesituation diskuteras. Syftet dr att fanga upp hidndelser/beteenden som behover ses dver
mer djupgdende. For att ha tid till att g& igenom alla elever, finns det ett rullande schema 6ver
vilken vecka respektive program ska vara med pa handledningen. Varje vecka finns dven tid
till att diskutera akuta handelser som eventuellt uppstar.

Analysera

Om det av enkdter, undersokningar eller pa annat sitt framkommer att det bland elever och
personal finns risk for diskriminering alternativt ndgon form av krdnkande behandling maste
detta analyseras utifran flera perspektiv. Skolan behdver hitta orsaken till att risken finns,
vilket innebir informationsinhdmtning frén flera parter for att fa en tydlig bild av orsaken. Det
ar viktigt att alla berorda i skolan, samt vardnadshavare vid behov, samarbetar och ér
delaktiga i analysen for att kunna lyckas. Rektor har ansvar dver att arbetet genomfors och att
alla personer som berdrs informeras och blir delaktiga.

Atgérda

Utifran vad analysen av riskerna visar behover skolan sétta in atgérder for att forebygga och
framja att diskriminering/krankande behandling inte upprepas. For att dtgirderna ska kunna
ske skyndsamt &r det viktigt att skolan har rutiner och en tydlig planering om hur arbetet ska
gé till. Vilka dtgérder som &r aktuella och relevanta &r olika beroende pé risken. Skolan maste
dérfor jobba fortlopande med att undersoka, analysera och atgérda risker som eventuellt kan
forekomma.

Félja upp och utvérdera

Det &r viktigt att hela verksamhetens arbete f6ljs upp, utvirderas och dokumenteras for att
forhindra att krankningar uppkommer. Det handlar alltsd om att utvérdera resultatet av
arbetet for att kunna ta stédllning till hur det har fungerat.

For att kunna utvirdera arbetet kridvs en bra dokumentation vilket de mallar som skolan

skapat uppfyller. Det behdver finnas en planering som visar pé arbetets gdng sé att det
blir tydligt vad som gjorts.

Ovanstdende fyra steg innebér ett kontinuerligt arbete med aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. I detta arbete dr det viktigt att alla
pa skolan &r delaktiga, elev som personal.
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Akuta insatser

Ledning och personal pa skolan har tillsammans 6vergripande ansvar for att uppméarksamma
forekomsten av krankningar, diskriminering och trakasserier. Samtliga anstéllda maste
standigt vara observanta pa signaler som visar pa krinkande behandling.

Nedanstaende géller situationer, dir verksamma inom Gutegymnasiet dr inblandade.

Gutegymnasiets huvudregler ir

1.

Omedelbar reaktion firdn personalen. Man skall markera och ta reda pa vad som hént
genom samtal med berdrda personer. Detta giller all personal pa skolan.

Den direkta tillsiigelsen ska vara en sjilvklar och naturlig atgard. Utford pa ritt sétt
formedlar den en kénsla av kontakt och trygghet vilket medfor att eleverna upplever
att andra ser och bryr sig. Det &r viktigt att papeka att det 4r en individs beteende eller
handling som inte accepteras och att det inte ror sig om sjélva personen.

Mentor/berird personal underriittas. Denne skall utreda hindelsen och samtala med
den/de som utsdtter annan for krdnkning, samt den som blivit utsatt i anslutning till
héndelsen.

I de fall det finns misstanke om krdnkning frdan personal mot elev pé skolan giller
initialt att alla elevers anklagelser, angdende sddana héndelser, ska tas pa allvar.
Kommer det fram misstankar, i ett samtal med en elev eller vardnadshavare, om
krankningar av elev ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart
till rektor for vidare utredning.

Rektor ska kontaktas och delta 1 samtalen.

Mentor/rektor ansvarar for att kontakt tas med vardnadshavare till inblandade
(omyndiga) elever. Vid samtalet med vardnadshavaren ska beslut fattas om hur man
ska gd vidare.

Anmdlan till socialtjinsten liksom eventuell polisanmidilan. Detta ska ske forst efter
rektors bedomning av drendet.

Uppfoljning skall ske med utsatt elev tills det sikerstills att ingavidare krankningar
sker. Vardnadshavare ska héallas underrittade. Mentorn/rektor ansvarar for
uppfoljning.

Uppfoljning ska ske med elev som krinkt, diskriminerat ellertrakasserat.

Rektor ansvarar i dessa fall for att berdrd elev kontaktas och plan gors.

Noggrann dokumentation ska goras vid alla misstdnkta fall av krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier.

Rektor har huvudansvaret for att dokumentation sker. Med dokumentation avses bade

anteckningar frén ldrare och motesanteckningar. Mentorn/rektor ansvarar for att fora
anteckningar vid samtal med elev och vardnadshavare. Vid méten ansvarar rektor for att
dokumentation utfors och arkiveras.
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DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Personalens delaktighet

Under uppstart av varje ldsar gér rektor tillsammans med personalen igenom gymnasiets
likabehandlingsplan. Vi reflekterar 6ver hur foregdende 14sdrs insatser kan styrka arets
framjande och forebyggande arbete. Rektor ansvarar for att all personal pa skolan ar vél
fortrogen med hur ett frimjande, forebyggande och dtgirdande arbete gar till, samt att all
personal kan konkretisera dess olika delar for bide elever och vardnadshavare.

Lararna har regelbundna samtal med rektor och skolans elevhdlsoteam géllande eleverna
och kan alltid komma och fa stod vid behov. Skolans personal dr vildigt néra eleverna da
lararrum pé skolan &r beldgna mitt i skolan dir eleverna ror sig.

Nyanstélld personal ska fa stod av sitt arbetslag for att sdtta sig in i innehallet
1 denna plan.

Likabehandlingsplanen ska genomsyra hela ldsérets planering sa att det blir ett aktivt arbete
fran borjan till slut.

Elevers delaktighet

Gutegymnasiets likabehandlingsplan presenteras for och diskuteras med alla elever under
forsta veckorna efter sommarlovet. Eleverna far ocksa en handbok med viktig och
relevant information om Gutegymnasiet under sin forsta skoldag.

Varje vecka har eleverna mentorstid dér de tillsammans med sin mentor bland annat
samtalar om deras studiesituation och trivsel pa skolan. Tva ganger per l4sar bjuder mentor
in elev och dennes vardnadshavare till ett utvecklingssamtal dar elevens hela
studiesituation gds igenom grundligt. Det inkluderar da &ven om eleven och eller
vérdnadshavaren upplevt/uppmérksammat ndgon form av krdnkande behandling pa skolan.

Under varterminen jobbar personal och elever tillsammans med likabehandlingsplanen for
att forebygga och atgérda eventuella risker som uppmérksammats. Det handlar dven om
hur skolan hela tiden jobbar aktivt med att skapa en delaktighet och ett inflytande bland
alla som ar delaktiga i det dagliga arbetet. Skolans elevkar och elevskyddsombud har ocksa
en aktiv roll nér det géller elevernas inflytande och delaktighet 1 arbetet med
likabehandlingsplanen. Genom att hjélpa personalen samla in synpunkter och iakttagelser
fran sina kamrater pé skolan.

Vérdnadshavares delaktighet

Under terminens forsta informationsmote presenteras likabehandlingsplanen for
vérdnadshavarna. Likabehandlingsplanen finns dven tillgénglig pa skolans hemsida under
hela aret. Véardnadshavare blir tvd ginger per ldsér inbjuden till ett utvecklingssamtal
tillsammans med eleven och mentorn for att se Gver elevens studiesituation. Skolan
forvantar sig att dven virdnadshavare meddelar skolan om information att ndgon forma av
krankande behandling sker/har skett framkommer.
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RUTINER

Arbetsgang - elev krénks av andra elever

En elev som upplever sig ha blivit krankt viander sig i forsta hand sin mentor, i annat
fall till annan personal pa skolan som eleven har fortroende for. Personal som pa nigot
satt far kinnedom om att en elev blivit utsatt for ndgon form av krdnkande behandling
av en annan elev informerar den utsatta elevens mentor.

Mentor samtalar med eleven och dokumenterar samtalet. (Bilaga 3). Mentor kontaktar
och ldmnar sedan 6ver dokumentationen till rektor som tar §ver utredningen.

Rektor samtalar med alla inblandade elever och mentorer.

Rektor gor tillsammans med eleven/eleverna och mentor upp en plan sé att beteendet
inte skall hinda igen och tid for uppfoljning bestims. Om flera elever deltagit i
krdnkningarna sker samtal med dem en och en. Viktigt att samtalen tydliggor att det
kan handla om en olaglig handling som eventuellt leder vidare till polisanmélan. Aven
anmadlan till socialtjanst kan bli aktuellt. Rektor ansvarar for att samtalen
dokumenteras.

Mentor ansvarar for att kontakt tas med vardnadshavare till inblandade omyndiga
elever. I kontakten med vardnadshavare redogdr mentor for vad som kommit fram
under samtalet och hur man skall ga vidare.

Samtalet dokumenteras av mentor. (Bilaga 4)

Uppfdljning sker enligt planering, ér inte vardnadshavare med pa uppfoljning
informeras de av mentor/rektor vad man kommit fram till i efterhand. Bade
uppfoljning och eventuellt samtal till vardnadshavare efterat ska dokumenteras.
(Bilaga 4)

Om det oonskade beteendet inte upphdr kallas eleven till rektor (med vardnadshavare
om elev inte dr myndig) tillsammans med mentor for nytt samtal. En ny planering gors
for att komma tillrdtta med beteendet. Beslut tas om polisanmélan och/eller anmélan
till socialtjénsten &r aktuell. Rektor/mentor dokumenterar samtalet.

Planen foljs uppiettnytt samtal med elev, eventuellt vardnadshavare, rektor och mentor.
Aven detta samtal dokumenteras. (Bilaga 4).

Rektor ansvarar for att anmaélan sker till huvudmannen nér skolan fitt kinnedom om
att elev anser sig blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Skulle fallet vara sd att en elevs mentor dr inblandade i héindelsen, eller om elev inte vill lyfta
héindelsen med sin mentor, dr det rektor som ansvara for hela arbetsgdangen eller den rektor
vdljer att delegera arbetet till.
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Arbetsgang - elev krénks av personal

Om en elev upplever sig ha blivit krdankt av ndgon ur personalen ska kontakt tas med
mentor eller direkt med rektor. Samtalet dokumenteras. (Bilaga 3). Vid drenden dir
nagon ur personalen dr inblandad ska alltid rektor vara den som ansvarar for
utredningen.

Rektor kallar till samtal med var och en av de inblandade personerna. Alla samtal
dokumenteras av rektor. Om elev dr omyndig tar rektor/mentor kontakt med
vérdnadshavare och informerar om vad som hént.

En planering av hur arbetet ska gé vidare gors och {6ljs upp av rektor med inblandade
personer kontinuerligt under kommande veckor. Viktigt att planeringen kénns bra for
alla inblandade parter. Rektor informerar huvudman om héndelsen och den gjorda
planeringen.

Om beslutade atgarder/insatser inte visat ett gott resultat tas beslut om fortsatt
tillvigagéngssétt av rektor och huvudman.

Det dr viktigt att fortydliga att en tillsdgelse fran en ldrare inte dr samma sak som en
krdnkning. Det ingdr enligt skollagen 5 kap. 63 i ldrarens arbete att tillrdttavisa elever som

stor ordningen. Tillrdttavisningen mdste dock std i proportion till syftet eller situationen,
skulle sa inte vara fallet kan det bli en fraga om krinkande behandling.

Arbetsgang - elev krénker personal

Om en elev kranker ndgon ur skolans personal samtalar den berdrda personalen med
eleven och uppmanar denna att dndra sitt beteende. Samtalet dokumenteras av utsatt
personal (Bilaga 3).

Fortsitter eleven upptrada oacceptabelt ska detta meddelas till rektor. Rektor utreder
och samtalar enskilt med de personer som &r inblandade (om eleven inte &r myndig
ska kontakt tas med vardnadshavare). En handlingsplan med syfte att beteendet hos
eleven ska sluta uppréttas. Rektor far ge eleven en skriftlig varning (Skollagen 5 kap
9¢, 11§). Rektor dokumenterar alla samtal samt handlingsplanen.

Om atgérderna inte varit tillrackliga kan rektor fatta beslut om omedelbar avstingning.
Avstingningen ska dokumenteras och signeras av elev (vardnadshavare om elev ar
under 18 &r) och rektor. Utredning sker av huvudmannen. Avstangningen far pdga
langst under aterstoden av padgdende kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar
(Skollagen 5 kap 185).

For information om utredning och arbetsgdng vid avstingning se Bilaga 5.

Arbetsgang - personal krénker personal

Rektor informeras och har samtal med inblandade.

Skulle det handla om att ledning krinker personal, tas kontakt med huvudman.

10
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UTVARDERING FRAMJANDE/FOREBYGGANDE ARBETE 2020/2021

Lasaret 2020/2021 har bestitt av mestadels fjarrundervisning for de flesta av vara elever
och under vissa perioder har det enbart varit aktuellt med studier hemifran. Eleverna har
inte kunnat traffa sina larare eller klasskamrater som vanligt, vilket har fungerat
tillfredsstéllande for flertalet. For de elever som inte har klarat av fjrrundervisningen har
skolan varit 6ppen.

Pa grund av pandemin har vi inte haft mojligheten att fokusera pé alla saker som vi hade
planerat for detta dr, bland annat har gemensamma aktiviteter inte kunnat utvecklas pa det
sdtt som vi hade Onskat. Vi kommer att ta upp arbetet med detta under ldsaret 2021/2022.

Aven arbetet med vara nyskapade ansvarsgrupper har inte blivit som vi hoppats pa.
Ansvarsgrupperna har haft olika fokusomraden de skulle arbeta med under aret. Den
planering som gjordes till ldsaret 2020/2021 kring arbetet med ansvarsgrupperna inom
personalen kommer att vara en av kommande lidsars fokusomréaden.

Skolans trivselregler

De trivselregler som togs fram till lasaret 2020/2021 kommer att vara aktuella och arbetas
igenom med eleverna pa skolan dven kommande ldsér. Eleverna fir vara med och tycka till
om reglerna och revideras utifran vad vi kommer fram till gemensamt pa skolan.

Elevskyddsombud

Arbetet med elevskyddsombud kommer att fortsétta att prioriteras och till 14sdret 2021/2022
kommer vi att behova tva eller tre nya elever som vill representera skolans elever i det
gemensamma arbetet med bland annat arbetsmiljon.

Mentorskap

For att arbetet med mentorskapet skulle utvecklas valde vi att tillsétta tva forsteldrare vars
uppgift var att driva mentorsarbetet pa skolan. Forsteldrarna har tagit fram planeringar och
forslag pa aktiviteter 6ver vad man som mentor ska och kan gora under ldséret tillsammans
med sina elever pa mentorstiden. Mentorsarbetet har dven det blivit lidande och svararbetat
eftersom de flesta eleverna inte befunnit sig i skolan. Vi kommer under 14sér 2021/2022
fortsitta jobba med mentorskapet.
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gymnasiet

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE LASAR 2021/2022

I och med att lasaret 20/21 blev vildigt annorlunda mot vad vi hade tdnkt oss kommer
ménga av dem planeringar som vi hade till det lasaret fortsétta vara aktuella kommande
lasar. Vi kommer att ha ndgra nya omréaden i fokus ldsér 21/22, men &ven att fortsétta
arbeta med planeringen som gjordes till 20/21.

Mentorskap

Forsteldrarna kommer att fortsdtta sitt uppdrag med att utveckla mentorskapet pa skolan
och till laséret 21/22 kommer vi dven att ldgga fokus pa just ndrvaron. Nar det géller
arbetet kring skolnérvaro har det blivit en forbattring tack vare att vi varje gdng pa EHT-
handledningen gér igenom samtliga elevers antal niarvarotimmer. Dock s& behdver vi
fortsitta jobba med nédrvaron och dven elevernas motivation till att vara mer delaktiga i sin
egen skolgang.

Gemensamma aktiviteter

Eleverna som borjade arskurs 1 ldsdret 2020/2021 har vi inte kunnat hitta pa s manga
gemensamma aktiviteter med pd grund av Coronapandemin och darfér kommer det att
planeras for en aktivitet for dessa elever under september/oktober. Gemenskap och vi-kdnsla
ar ngot som alla vill jobba hart for och dirfor fortsétter vi att planera for aktiviteter 6ver hela
skolan. Tematiska projekt och samarbeten i kurser kommer ske dven under lasaret 21/22.

Elevhdlsoteamets nérvaro i verksamheten

Vi kommer att till 14séret 21/22 utdka skolans elevhélsoteam med socialpedagog och dka
tjanstegrad for bdde kurator och skolskoterska. Da vi forhoppningsvis kommer att ha
ndrundervisning for alla elever kan personerna i elevhélsoteamet vara mer med ute i
verksamheten. Pa sa vi kan vi jobba &n mer frimjande och forebyggande i syfte att skapa
trivsel och trygghet pa skolan.

Studiotek

Till laséret 21/22 kommer vi att bygga upp ett studiotek. Studioteket kommer mestadels att
vara bemannat av specialldrare och socialpedagog. Till studioteket kan eleverna som vill ha
ett mindre sammanhang under lektionstid gé och sétta sig med sina uppgifter. Specialldraren
och socialpedagogen kommer att ha ett nira samarbete med alla undervisande lirare for att pa
sa vis kunna hjdlpa véra elever pé bésta sitt.
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BILAGOR

Bilaga 1 - Checklista

gymnasiet

ATT GORA DATUM ANSVARIG
E'resentatlon av likabehandlingsplanen och handbok 2021-08 Rektor
Or personal
P tati likabehandli 1 h handbok
“resen ation av likabehandlingsplanen och handbo 2021-08 Mentor/EHT
for elever
Presentation av likabehandlingsplanen och handbok
.. 2021-09 Mentor/EHT
for vardnadshavare
F 1 t av insat ki {6 h
O orfnu erandet av insatser s?n: ska genomforas oc VT2 Rektor
atgérdas under kommande lésér.
I{ppdaterad likabehandlingsplan presenteras av rektor VT-22 Rektor
for personal
Nya planen presenteras for elever HT-23 Mentor/EHT
Kartldggning av elevgrupper HT-2021 EHT
Enkét géllande trivsel/trygghet 2021-12 Digitaliseringsgrupp
Utvirdering av kurs Vid kursslut | Undervisande larare
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Bilaga 2 - Diskrimineringskonsekvensanalys

Att anvinda i den dagliga undervisningen.

Ar uppgiften utformad si att ingen diskrimineras utifran ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna?

Har det tagits hansyn till att ALLA ska kunna fullgdra uppgiften?

Hur kan uppgiften vidareutvecklas for att uppfylla dessa krav dnnu battre?
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Bilaga 3 - Dokumentation av héndelse

(Ldamnas for arkivering hos rektor)

Elev/personal ] Blivit utsatt Datum for héndelse

[] Utsatt ndgon annan

Anteckning gjord av Datum for anteckning

Nulédgesbeskrivning

Planering framat/ Atgirder

Datum for uppf6ljning och vilka som ska vara med vid uppf6ljning

Underskrift ansvarig personal

Underskrift Vardnadshavare

Underskrift Elev
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Bilaga 4 - Dokumentation vid samtal

(Ldamnas for arkivering hos rektor)

Deltagare Datum

Syfte med samtal:

Beskrivning av samtalets innehall (exempelvis nuldge, bakgrund, punkter som lyfts, reaktioner)

Foljande har beslutats under samtalet (exempelvis planering framat, atgdrder)

Datum for uppf6ljning

Underskrift ansvarig personal
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Bilaga 5 - Rutiner vid avsténgning av elev

1. Rektor beslutar om avstdngning under hogst tvd veckor enligt
Skollagen 5 Kap. 178.

2. Berord personal informeras.

3. Om en avstdngd elev kontaktar lirare ska eleven hénvisas till rektor, i rektors franvaro
till bitrddande rektor.

4. Under avstangningen skall drendet utredas vidare.
Utredningen ska innehalla f6ljande

- Beskrivning av héndelsen.

- Redogorelse for kontakter med berorda; elev, vardnadshavare till omyndig
elev, Polis, Socialtjinst och elevhélsoteamets bedomning.

- Riskbeddmning av elevens beteende.

- Eventuellt forslag till beslut om vidare avstingning (mer &n tvd veckor) lamnas
till huvudmannen.

5. Arendet dverlimnas till skolans huvudman
Om huvudmannen fattar beslut om vidare avstangning ska ett atgdrdsprogram
uppréttas 1 samarbete med rektor. Av atgardsprogrammet ska det framgéd vad som
giéller under avstdngningen samt hur och nér eleven ska komma tillbaka till skolan.

6. Mote med berdrd elev (och vardnadshavare for omyndig elev) sker sd snart som
mdjligt efter att beslut tagits av huvudmannen. Dar ska for ovanstdende
atgdrdsprogram redovisas.
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