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Inledning

Det &r viktigt att vi pd skolan dr uppméarksamma pa beteenden som inte &r accepterade i
samhillet i 6vrigt. For att skapa en trygg arbetsmiljo for bade elever och personal behover vi
med krafttag motverka forekomsten av beteenden som innebér fara for en annan person. Det
ar viktigt att vi agerar utan dréjsmal om ndgon blir utsatt for hot eller véld vilket innebér att ta
hand om den utsatta och informera skolledningen.

Den som dr med vid hindelsen eller far kinnedom om att ndgon har blivit utsatt for hot eller
véld underrattar omedelbart skolans rektor.

Rektor: Therese Ljungman, telefon 076-885 25 02
Bitridande rektor: Jesper Hedlund, telefon 076-885 25 09
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Riskbedomning

Atgiirder vid hot och v&ld i skolan sker enligt Skollagen 5 Kap. 17§-19§. Hot eller véld ska
rapporteras till rektor, som efter utredning gér en beddmning om det intréffade dr av en sa
allvarlig karaktdr att det ska anmalas till Polis och Arbetsmiljoverket.

Skolledningen ska agera utan drdjsmal om ndgon blir utsatt for hot eller vdld under sin
skoldag eller pa vag till och fran skolan. I samtliga fall ska vArdnadshavare till omyndiga
elever (under 18 ar) underrittas. Vid mindre allvarlig forseelse tilldelas eleven en varning.
Vid allvarlig forseelse eller vid upprepad sédan, det vill sdga om eleven tidigare tilldelats en
varning, kan rektorn stidnga av eleven frdn undervisningen under hdgst tva veckor av terminen
och overldmna till huvudmannen att besluta om eventuell vidare avstdngning fran
undervisningen enligt Skollagen 5 Kap. 17§-19§.

1. Elev som hotar eller misshandlar annan elev
Rektor ansvarar for att en utredning gors av hiandelsen. Beroende pé allvaret av
forseelsen beslutar rektor om dtgérder enligt Skollagen 5 Kap. 17§. Samtal hos kurator
anordnas for den hotande eleven. Samtal hos kurator erbjuds den elev som blivit
utsatt.

2. Elev som hotar eller misshandlar ndgon av personalen
Rektor ansvarar for att en utredning gors av hiandelsen. Beroende pé allvaret av
forseelsen beslutar rektor om dtgérder enligt Skollagen 5 Kap. 17§. Samtal hos kurator
anordnas for den som hotar. Den utsatta personen erbjuds externt stod.

3. Personal som hotar eller misshandlar elev
Rektor ansvarar for att en utredning gors av hindelsen.
Rektor gor polisanmélan om forseelsen bedoms som allvarlig.
Vidare utreds vilka hjdlpétgirder den utsatta personen ér i behov av och/eller om
avstingning frin arbetet ska ske. Om eleven dr omyndig ska vardnadshavare
informeras. Samtal hos kurator erbjuds den utsatta eleven. Kuratorssamtal kan erséttas
med externt stod om elev/virdnadshavare s& onskar.

4. Personal som hotar eller misshandlar annan personal
Rektor ansvarar pd samma sitt som under punkt 3.
Externt stod erbjuds den utsatta personen.

Externt stod anordnas for den hotande personen.

Punkt 3 och 4 regleras i AFS 1993:02 och Arbetsmiljoforordningen 2§.
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Rutiner vid avstingning av elev

1. Rektor beslutar om avstdngning under hogst tvd veckor enligt
Skollagen 5 Kap. 178.

2. Berord personal informeras.

3. Om en avstdngd elev kontaktar lirare ska eleven hénvisas till rektor, i rektors franvaro
till bitrddande rektor.

4. Under avstangningen skall drendet utredas vidare.
Utredningen ska innehalla f6ljande

- Beskrivning av héndelsen.

- Redogorelse for kontakter med berorda; elev, vardnadshavare till omyndig
elev, Polis, Socialtjinst och elevhélsoteamets bedomning.

- Riskbeddmning av elevens beteende.

- Eventuellt forslag till beslut om vidare avstingning (mer &n tvd veckor) lamnas
till huvudmannen.

5. Arendet dverlimnas till skolans huvudman
Om huvudmannen fattar beslut om vidare avstangning ska ett atgdrdsprogram
uppréttas 1 samarbete med rektor. Av atgardsprogrammet ska det framgéd vad som
giéller under avstdngningen samt hur och nér eleven ska komma tillbaka till skolan.

6. Mote med berdrd elev (och vardnadshavare for omyndig elev) sker sd snart som
mdjligt efter att beslut tagits av huvudmannen. Dar ska for ovanstdende
atgdrdsprogram redovisas.
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Ansvarsfordelning under ett pigiende éirende

Rektor ansvarar for att utredningen genomfors enligt handlingsplanen. Rektor ansvara dven
for dokumentationen (bilaga 3) av hiandelsen och att huvudmannen far ta del av den.

Det dr rektorn som sammankallar till de mdten som sker i drendet samt ansvarar for
dokumentationen vid dessa. (bilaga 4)

Kurator genomfor vid behov enskilda samtal med berdrda elever, fungerar som stdd till elev
och dennes familj (géller inte under tiden eleven &r avstingd), gor en social bedomning i
drendet och medverkar vid de moten som sker géllande drendet.

Handlingsplanen ska goras kind bland skolans elever och personal. Elever uppmanas att
omedelbart vdnda sig till en vuxen om en okénd person vistas pa skolan. Rektor och
huvudmannen informerar samtliga nyanstéllda.

I slutet av varje lasdr traffas rektor och elevhilsoteamet for utvirdering av innevarande ldsar.

Skolans rektor ansvarar for revidering av denna handlingsplan infor varje nytt lasér.
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Bilaga 1

CHECKLISTA
Som stdd i arbetet, dd en hindelse med inslag av hot eller vld intriffat pa skolan, finns denna
checklista over atgérder som ska vidtagas.

Rektor &r ansvarig for att vidtagna atgarder kontrolleras mot checklistan.

e Direkt dokumentation av handelsen
¢ Information till berérda och omgivning
e Polisanmélan
e Nodvéndiga blanketter fylls i
- Rapportering av hot och vald
- Tillbudsrapport
e Anmilan till socialtjansten
e Krisstod
e Uppfdljande samtal
e Uppfoljande kontakt med utomstaende som blivit inblandade
e Upprittande av dtgdrdsprogram
e Blankett till elevforsikring
e Arbetsskadeanmaélan till Forsdkringskassan och Arbetsmiljoverket
(for andra 4n elever)
o AFA-forsékring (for andra dn elever)
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Bilaga 2

OVERTRADELSE OCH LAGRUM
Nedanstéende uppréikning ska ses som en hjélp 1 avgdérandet om misstanke om brottslig
handling finns. Vid svarigheter att avgora kontaktas polisen for rddgivning.

— Misshandel (t.ex. avsiktliga orfilar och knytnévsslag) Brottsbalken 3 kap 5 och 6 §§

- Villande till kroppsskada eller sjukdom (av grov oaktsamhet orsaka skada)
Brottsbalken 3 kap 8 §

- Framkallande av fara for annan (av grov oaktsamhet utsitta annan for livsfara eller fara for
svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom) Brottsbalken 3 kap 9 §

- Olaga tviang (genom vald eller genom hot tvinga annan att gora, téla eller underlata nagot)
Brottsbalken 4 kap 4§

— Olaga hot (allvarligt hota nagon i syfte att framkalla allvarlig réddsla) Brottsbalken 4 kap 5 §
- Ofredande (handgripligen eller pa annat sétt antasta nagon) Brottsbalken 4 kap 7 §

— Fortal (utpeka nadgon som brottslig eller klandervérd) Far endast atalas av mélsdganden
Brottsbalken 5 kap 1 och 2 §§

-~ Forolimpning (sméda eller beskylla annan) Fér endast &talas av malsdganden
Brottsbalken 5 kap 3 §

- Vildtikt och sexuellt tving (genom véld /hot tvinga annan till samlag eller annan sexuell
handling) Brottsbalken 6 kap 1 och 2 §§

—  Sexuellt ofredande (sexuellt berdra barn under 15 &r, "tafsa”) Brottsbalken 6 kap 7 §
- Stold och ran Brottsbalken 8 kap 1, 4 och 5 §§

- Skadegorelse och dverkan (t.ex. allvarligare klotter och fonsterkrossning)
Brottsbalken 11 kap 1-3 §§

-~ Vild eller hot mot tjéinsteman (t.ex. mot larare) Brottsbalken 17 kap §§

- Narkotikabrott eller virdsloshet med narkotika (6verlata, anskaffa, silja, inneha, bruka
eller ha annan befattning med narkotika) Narkotikastrafflagen 1-3 §§

- Olovlig forsiljning av alkoholdrycker (langning) Alkohollagen 10 kap 3 §

- Lag (1988:254) om forbud betraffande knivar och andra farliga foremal



Bilaga 3
Dokumentation av hiandelse

(Ldamnas for arkivering hos rektor)
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Elev/personal

Blivit utsatt

Utsatt nagon annan

Datum for hdandelse

Anteckning gjord av

Datum for anteckning

Nuldgesbeskrivning

Planering framat/ Atgarder

Datum for uppféljning och vilka som ska vara med vid uppfdljning

Underskrift ansvarig personal

Underskrift Vardnadshavare

Underskrift Elev
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Bilaga 4
Dokumentation vid samtal

(Ldamnas for arkivering hos rektor)

Deltagare Datum

Syfte med samtal:

Beskrivning av samtalets innehall (exempelvis nulége, bakgrund, punkter som lyfts, reaktioner)

Foljande har beslutats under samtalet (exempelvis planering framdt, atgdrder)

Datum for uppfoljning

Underskrift ansvarig personal




